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	СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН»
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	МУНИЦИПАЛЬНЭ ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭУ «КРАСНОГВАРДЕЙСКЭ РАЙОНЫМ»

ИНАРОДНЭ ДЕПУТАТХЭМ Я СОВЕТ


РЕШЕНИЕ
	Принято 39-й сессией Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район» пятого созыва
	13 марта 2026 года № 350


О внесении изменений в решение Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район» от 14.03.2025 г. № 114 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район»
Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования «Красногвардейский район», Совет народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район»

РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район» от 14.03.2025 г. № 114 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «статьей 31 Федерального закона от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»; слова «статьями 24, 41 Устава» заменить словом «Уставом»;
2) в приложении:
2.1) пункт 4 дополнить подпунктами «и» и «к» следующего содержания:

«и) при назначении на должность муниципальной службы начальника управления финансов администрации муниципального образования «Красногвардейский район»;

к) при назначении на должность муниципальной службы начальника управления образования администрации муниципального образования «Красногвардейский район».»;

2.2) в пункте 21:

а) подпункт «а» после слов «имена, отчества» дополнить словами «(последнее – при наличии)»;
б) подпункт «б» после слов «имя, отчество» дополнить словами «(последнее – при наличии)»;

2.3) подпункт «б» пункта 27 изложить в следующей редакции:
«б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», заполненную с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)»;»;

2.4) в пункте 28 слова «согласно приложению № 1» заменить словами «согласно приложению № 3»;

2.5) дополнить пунктом 33.1 следующего содержания:

«33.1. В случае, если в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором конкурса, в срок, установленный для приема документов, не поступили документы на участие в конкурсе либо поступили документы только от одного претендента на вакантную должность, работник кадровой службы представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором конкурса, в течение одного рабочего дня со дня истечения срока, установленного для приема документов, письменно уведомляет об этом представителя нанимателя (работодателя). В этом случае в течение 10 календарных дней со дня получения соответствующего уведомления представитель нанимателя (работодатель) принимает решение об объявлении повторного конкурса на замещение вакантной должности в соответствии с пунктами 24 - 26 настоящего Положения.»;
2.6) в подпункте «б» пункта 37 слова «ограничений и запретов, связанных с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением» заменить словами «ограничений, связанных с муниципальной службой»;

2.7) в пункте 46 слова «и полномочий по вакантной должности» исключить;

2.8) пункт 52 изложить в следующей редакции:

«52. На основании решения конкурсной комиссии в течение 10 календарных дней со дня завершения конкурса представителем нанимателя (работодателем) принимается решение:
а) о направлении претендентам в письменном виде уведомлений о результатах конкурса по формам, приведенным в приложениях № 7 и № 8 к настоящему Положению;
б) о включении в кадровый резерв органа местного самоуправления претендента, не ставшего победителем конкурса, с согласия указанного лица, для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность (при необходимости).»;
2.9) пункт 54 изложить в следующей редакции:

«54. Направление претендентам уведомлений о результатах конкурса обеспечивается секретарем конкурсной комиссии в срок не позднее 2 рабочих дней со дня окончания срока, предусмотренного пунктом 52 настоящего Положения.
Информация о результатах конкурса в течение 10 календарных дней со дня завершения конкурса публикуется в газете «Дружба», а также размещается в сетевом издании «Дружба» (http://kr-drugba.ru) и на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».»;
2.10) пункт 55 дополнить абзацем следующего содержания: 

«В течение 5 рабочих дней со дня получения заявления, указанного в абзаце первом настоящего пункта, представителем нанимателя (работодателем) издается соответствующий правовой акт о назначении победителя конкурса на вакантную должность (заключается трудовой договор с победителем конкурса на замещение вакантной должности).»;

2.11) в пункте 56 слова «заключить трудовой договор на вакантную должность» заменить словами «заключить трудовой договор на замещение вакантной должности»;
2.12) в приложении № 2 слова «б) заполненную и подписанную анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», с приложением фотографии размером 4 x 6 см;» заменить словами «б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», заполненную с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)»;».

2. Разместить настоящее решение в сетевом издании «Дружба» (http://kr-drugba.ru, ЭЛ № ФС77-74720 от 29.12.2018 г.), а также на официальном сайте Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район» в сети «Интернет» (https://sndmok.ru).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

	Председатель 

Совета народных депутатов

муниципального образования «Красногвардейский район»

______________ А.В. Выставкина
	
	Глава

муниципального образования «Красногвардейский район»

______________ Т.И. Губжоков

	
	
	с. Красногвардейское

от 13.03.2026 г. № 162


