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	СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН»
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	МУНИЦИПАЛЬНЭ ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭУ «КРАСНОГВАРДЕЙСКЭ РАЙОНЫМ»

ИНАРОДНЭ ДЕПУТАТХЭМ Я СОВЕТ


РЕШЕНИЕ
	Принято 40-й сессией Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район» пятого созыва
	24 апреля 2026 года № 353


 Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Красногвардейский район»
Рассмотрев письмо администрации муниципального образования «Красногвардейский район», в соответствии с частью 4 статьи 35 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Адыгея от 24.05.2004 г. № 224 «О комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Адыгея», руководствуясь Уставом муниципального образования «Красногвардейский район», Совет народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район»

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Красногвардейский район» (приложение).
2. Признать утратившим силу постановление Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район» от 07.09.2005 г. № 298 «Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Красногвардейском районе».
3. Разместить настоящее решение в сетевом издании «Дружба» (http://kr-drugba.ru, ЭЛ № ФС77-74720 от 29.12.2018 г.), а также на официальном сайте Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район» в сети «Интернет» (https://sndmok.ru).

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

	Председатель 

Совета народных депутатов

муниципального образования «Красногвардейский район»

______________ А.В. Выставкина
	
	Глава

муниципального образования «Красногвардейский район»

______________ Т.И. Губжоков

	
	
	с. Красногвардейское

от 24.04.2026 г. № 163


Приложение к решению
Совета народных депутатов
муниципального образования
«Красногвардейский район»
от 24.04.2026 г. № 163
ПОЛОЖЕНИЕ

о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Красногвардейский район»
1. Общие положения


1.1. Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Красногвардейский район» (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом, образуемым из представителей органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», профессиональных союзов и объединений работодателей для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений на территории муниципального образования «Красногвардейский район». 

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, Конституция Республики Адыгея, законы Республики Адыгея и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Адыгея и муниципального образования «Красногвардейский район». 

2. Принципы формирования и деятельности Комиссии

2.1. Комиссия формируется на основе принципов: 

1) добровольности участия профессиональных союзов, объединений работодателей в деятельности комиссии; 

2) полномочности сторон; 

3) самостоятельности и независимости профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» при определении персонального состава своих представителей в Комиссии. 

2.2. Комиссия образуется по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон социального партнерства. 
2.3. Состав представителей каждой стороны социального партнерства определяется сторонами самостоятельно в соответствии с трудовым законодательством. 
2.4. При наличии в муниципальном образовании «Красногвардейский район» нескольких объединений профессиональных союзов каждому из них предоставляется право на представительство в составе стороны Комиссии, формируемой с учетом количества представляемых ими членов профсоюзов. 
Представительство в составе стороны Комиссии определяется совместным решением объединений профессиональных союзов. 
При отсутствии договоренности о формировании состава стороны Комиссии, право на его формирование предоставляется объединению профессиональных союзов, объединяющему наибольшее число членов профсоюзов. 
2.5. При наличии в муниципальном образовании «Красногвардейский район» нескольких объединений работодателей каждому из них предоставляется право на представительство в составе стороны Комиссии, формируемой с учетом количества представляемых ими работодателей. 
Представительство в составе стороны Комиссии определяется совместным решением объединений работодателей. 
При отсутствии договоренности о формировании состава стороны Комиссии, право на его формирование предоставляется объединению работодателей, объединяющему наибольшее число работодателей. 
2.6. Состав представителей органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» определяется главой муниципального образования «Красногвардейский район» и оформляется постановлением администрации муниципального образования «Красногвардейский район».
2.7. Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из сторон не может превышать трех человек.
3. Основные цели, задачи и права Комиссии

3.1. Основными целями Комиссии являются: 

1) обеспечение регулирования социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Красногвардейский район»; 

2) согласование социально-экономических интересов сторон. 

3.2. Основными задачами Комиссии являются: 

1) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Красногвардейский район»; 

2) ведение коллективных переговоров, подготовка проектов и организация контроля за выполнением территориального соглашения; 

3) согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики; 

4) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов муниципальных правовых актов муниципального образования «Красногвардейский район» в области социально-трудовых отношений, муниципальных программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения; 

5) изучение и распространение опыта социального партнерства; 

6) изучение причин возникновения коллективных трудовых споров и участие в разработке мер по их предотвращению; 

7) содействие соблюдению трудового законодательства на территории муниципального образования «Красногвардейский район». 

4. Права комиссии

4.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право: 

1) разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» в согласованном с ними порядке предложения о принятии нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений; 

2) получать от органов исполнительной власти Республики Адыгея, органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» необходимую информацию о социально-экономическом положении в муниципальном образовании «Красногвардейский район» для ведения коллективных переговоров и подготовки проектов территориального соглашения; 

3) согласовывать интересы объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» при разработке проекта территориального соглашения, его реализации, выполнении решений комиссий; 

4) создавать рабочие группы с привлечением специалистов; 

5) приглашать для участия в своей деятельности представителей профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», не входящих в состав комиссии, а также ученых, специалистов; 

6) принимать по согласованию с объединениями профессиональных союзов, объединениями работодателей, органами местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» участие в проводимых указанными объединениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений; 

7) осуществлять контроль за выполнением своих решений; 

8) принимать участие в проведении совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в порядке, согласованном с организаторами указанных мероприятий;

9) принимать по согласованию с органами местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» участие в подготовке разрабатываемых ими проектов муниципальных правовых актов муниципального образования «Красногвардейский район» в области социально-трудовых отношений;

10) рассматривать проекты муниципальных правовых актов муниципального образования «Красногвардейский район» в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и принимать решения по итогам их рассмотрения в срок не более чем 30 дней.

5. Организация деятельности Комиссии
5.1. Комиссия разрабатывает и утверждает регламент работы Комиссии (далее по тексту – регламент работы Комиссии). 
5.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным Координаторами сторон планом работы, а также с учетом необходимости решения возникших неотложных вопросов. 
5.3. Деятельность Комиссии осуществляется в формах:

- заседаний Комиссии;

- совещаний Координаторов сторон;

- совещаний членов Комиссии;

- заседаний рабочих групп Комиссии.
5.4. Заседание Комиссии проводит Координатор Комиссии либо по его поручению Координатор стороны Комиссии, представляющей органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район».
5.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины представителей от каждой стороны. Замена членов Комиссии иными лицами для участия в ее заседаниях не допускается. 
5.6. Комиссия принимает решения на своих заседаниях открытым голосованием. 
5.7. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны. 
5.8. Решение считается принятым каждой стороной Комиссии, если за него проголосовали более половины представителей соответствующей стороны, принимающих участие в заседании.
5.9. Сторона Комиссии, не согласная с принятым решением, имеет право на включение особого мнения в протокол заседания Комиссии. 
5.10. Решения Комиссии являются обязательными для исполнения сторонами Комиссии. 
6. Координатор Комиссии
6.1. Координатор Комиссии назначается главой муниципального образования «Красногвардейский район». Координатор Комиссии не является членом Комиссии. 
6.2. Координатор Комиссии: 
- организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях; 
- обеспечивает взаимодействие сторон и достижение согласия между ними при выработке решения Комиссии; 
- утверждает по предложениям координаторов сторон составы постоянно действующих и временных рабочих групп; 
- приглашает в случае необходимости для участия в работе Комиссии представителей органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», объединений профессиональных союзов и объединений работодателей, не входящих в состав Комиссии, ученых и специалистов, представителей других организаций; 

- проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений; 

- подписывает регламент работы Комиссии, планы работы, решения Комиссии и другие документы Комиссии; 

- информирует главу муниципального образования «Красногвардейский район», органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», а в случаях необходимости объединения профессиональных союзов и объединения работодателей о деятельности Комиссии; 

- информирует Комиссию о мерах, принимаемых главой муниципального образования «Красногвардейский район» в области социально-трудовых отношений. 

6.3. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.
6.4. В случае временного отсутствия Координатора Комиссии его обязанности исполняет координатор стороны Комиссии, представляющей органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район».
7. Координаторы сторон Комиссии
7.1. Деятельность каждой из сторон Комиссии организует координатор стороны. 
7.2. Координаторы сторон являются членами Комиссии. 
7.3. Координаторы сторон, представляющие объединения профессиональных союзов и объединения работодателей, избираются каждой из сторон. 
7.4. Координатор стороны, представляющей органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», назначается главой муниципального образования «Красногвардейский район».
7.5. Координатор стороны Комиссии:

- организует деятельность соответствующих членов Комиссии, обеспечивает выработку согласованной позиции стороны, организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии; 

-  вносит предложения координатору Комиссии по проектам планов работы Комиссии, по повесткам ее заседаний; 

- проводит предварительные консультации с координаторами других сторон с целью ускорения принятия согласованного решения на заседании Комиссии; 

- представляет координатору Комиссии решение стороны об изменении ее персонального состава, а также о представителях стороны в рабочих группах Комиссии; 

- вправе вносить предложение координатору Комиссии о проведении внеочередного заседания Комиссии по вопросам, требующим оперативного решения; 

- может приглашать для участия в работе Комиссии соответственно представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей и органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций. 

8. Члены Комиссии
8.1. Члены комиссии имеют право:

- вносить предложения для рассмотрения на заседания Комиссии;

- в соответствии с поручениями Координатора Комиссии или координаторов сторон обращаться по вопросам своей компетенции в администрацию муниципального образования «Красногвардейский район», организации профсоюзов, объединения организаций профсоюзов, объединение работодателей муниципального образования «Красногвардейский район»;

- знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными справочными материалами;

- выезжать в организации, находящиеся на территории муниципального образования «Красногвардейский район» для ознакомления с положением дел, касающихся выполнения территориального соглашения;
- предлагать кандидатуры для включения в состав рабочих групп.

8.2. Члены комиссии обязаны:

- участвовать в заседаниях Комиссии и рабочих групп;
- принимать участие в подготовке вопросов на заседании Комиссии;

- содействовать реализации решений Комиссии;

- регулярно информировать представляемые им организации профсоюзов, объединения организаций профсоюзов, объединение работодателей и администрацию муниципального образования «Красногвардейский район» о деятельности комиссии, ходе реализации территориального соглашения.

8.3. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право на включение его особого мнения в протокол заседания Комиссии. 

8.4. Члены комиссии несут персональную ответственность перед стороной и непосредственно перед органами, уполномочившими представлять их интересы.

9. Обеспечение деятельности Комиссии

9.1. Организационное и техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией муниципального образования «Красногвардейский район».

9.2. Ответственные лица органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», разрабатывающие проекты муниципальных нормативных актов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Красногвардейский район», муниципальных программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения, обеспечивают участие Комиссии в их разработке и (или) обсуждении в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Адыгея, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Адыгея, муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования «Красногвардейский район» и настоящим Положением.

9.3. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет ответственный секретарь Комиссии, назначаемый главой муниципального образования «Красногвардейский район».

Ответственный секретарь Комиссии не является членом Комиссии и не принимает участия в голосовании.
9.4. Ответственный секретарь Комиссии осуществляет свою деятельность в соответствии с решениями Комиссии и поручениями координатора Комиссии.
9.5. Ответственный секретарь Комиссии обеспечивает:

- подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;

- работу рабочих групп Комиссии, привлекая ученых и специалистов в соответствии с регламентом Комиссии;

- внесение в органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» в согласованном с ними порядке разработанные Комиссией предложения о принятии муниципальных правовых актов в области социально-трудовых отношений;

- проведение консультаций координатора Комиссии с координаторами сторон в период между заседаниями Комиссии по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

- по поручению координатора Комиссии подготовку информации о деятельности Комиссии для главы муниципального образования «Красногвардейский район».

9.6. Ответственный секретарь Комиссии на основании поручений Комиссии:

- запрашивает у органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» информацию о заключаемых и заключенных соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

- направляет рекомендации Комиссии в соответствующие органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», районные объединения профсоюзов и районные объединения работодателей, средства массовой информации;

- осуществляет ведение делопроизводства и организует работу с документами Комиссии в соответствии с установленным порядком;

- приглашает для участия в работе Комиссии представителей объединений профсоюзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», не являющихся членами Комиссии, а также ученых, специалистов и представителей других организаций;

- подготавливает информацию о ходе выполнения принятых Комиссией решений.

9.7. Для проведения заседаний Комиссии и ее рабочих групп в администрации муниципального образования «Красногвардейский район» в установленном порядке предоставляются соответствующие помещения.

