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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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От 19.03.2026 г. № 184
с. Красногвардейское


[bookmark: _Hlk100569921]О внесении изменений в постановление администрации МО «Красногвардейский район» от 26.12.2025 г. № 827 «Об утверждении типовых нормативов штатной численности образовательных организаций МО «Красногвардейский район»


	В  целях приведения в соответствие с действующим законодательством правовых актов администрации муниципального образования «Красногвардейский район», руководствуясь Уставом МО «Красногвардейский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации МО «Красногвардейский район» от 26.12.2025 г. № 827 «Об утверждении типовых нормативов штатной численности образовательных организаций МО «Красногвардейский район» изложив приложения 1- 4 в новой редакции согласно приложениям 1- 4 к данному постановлению.
2. Разместить настоящее постановление в сетевом издании «Дружба»  http://kr-drugba.ru, ЭЛ № ФС77-7420 от 29.12.2018 г.), а также на официальном сайте органов местного самоуправления МО «Красногвардейский район» в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО «Красногвардейский район».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.


Глава МО «Красногвардейский район»				                Т.И.Губжоков




Приложение № 1
к постановлению администрации 
МО «Красногвардейский район»
от 19.03.2026 г. № 184
[bookmark: _GoBack]
Приложение № 1
к постановлению администрации 
МО «Красногвардейский район»
От 26.12.2025 г. № 827

Примерные штатные нормативы
численности работников общеобразовательных организаций

	Наименование должности
	Количество должностей работников в зависимости от численности обучающихся и других условий определения их количества

	Должности работников административно-управленческого персонала (АУП)

	Директор
	1

	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной, воспитательной) работе
	При численности обучающихся:
до 100 чел. - 0,5
от 100 до 299 чел. - 1
от 300 до 399 чел. - 1,5
от 400 до 599 чел. - 2
от 600 до 799 чел. - 2,5
от 800 чел. и более - 3

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	При численности обучающихся 300 и более чел. - 1

	Заведующий хозяйством
	При численности обучающихся:
менее 200 чел. - 0,5
от 200 до 299 чел. - 1
При наличии обособленного структурного подразделения (филиала), расположенного на отдельной территории, предусматривается дополнительно 0,5 единицы должности заведующего хозяйством, независимо от численности обучающихся.

	Заведующий библиотекой
	При численности обучающихся 340 и более чел. - 1

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала (УВП)

	Секретарь учебной части
	При количестве классов (классов-комплектов):
от 4 до 16 - 0,5
17 и более - 1

	Диспетчер образовательного учреждения
	При количестве классов 30 и более-1

	Должности педагогических работников

	Учитель
	Количество должностей учителей определяется с учетом кадровой ситуации на основе тарификации в соответствии с учебно-методической документацией (федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, федеральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов).

	Педагог-библиотекарь
	При численности обучающихся:
менее 300 чел. - 0,5
300 и более чел. - 1

	Педагог-организатор (старший вожатый)
	При численности обучающихся:
от 80 до 299 чел. - 0,5
300 и более чел. - 1

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,5 ставки в общеобразовательном учреждении

	Социальный педагог
	При численности обучающихся:
менее 200 чел. - 0,25
от 200 до 349 чел. - 0,5
350 и более чел. - 1

	Воспитатель
	Количество должностей воспитателей для работы в группах продленного дня определяется в зависимости от количества групп, сформированных в соответствии с положениями пункта 3.4.14 СП 2.4.3648-20, продолжительности их функционирования, а также нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, соответствующей 30 часам в неделю.

	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	Должность преподавателя-организатора основ безопасности и защиты Родины устанавливается с учетом осуществления им преподавательской работы по учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» не менее 5 и не более 9 часов в неделю (360 в год).
В случае, если количество часов в учебном плане образовательной организации по учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» составляет менее 5 часов в неделю (менее 180 часов в год) устанавливается 0,5 единицы должности преподавателя-организатора основ безопасности и защиты Родины.

	Педагог-психолог
	Должность педагога-психолога устанавливается из расчета 1 должность на каждые 300 обучающихся.
При количестве обучающихся менее 300 человек используется сетевая форма организации психолого-педагогической помощи, которая обеспечивается центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.
При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 20 человек - 1.
При численности обучающихся с расстройствами аутистического спектра (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 5 - 8 человек - 1.

	Учитель-логопед
	При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 6 - 12 человек - 1.

	Учитель-дефектолог
	При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 6 - 12 человек - 1.

	Тьютор
	При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 1 - 6 человек - 1.

	Педагог дополнительного образования
	Количество должностей педагогов дополнительного образования определяется исходя из количества часов учебного плана и нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющей 18 часов в неделю, с учетом финансовых средств, предусматриваемых на организацию кружковой работы различной направленности дополнительных общеобразовательных программ (технической,
естественно-научной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).

	Общеотраслевые должности служащих (ОДС)

	Системный администратор
	При численности обучающихся:
менее 200 чел. - 0,25
от 200 до 399 чел. - 0,5
400 и более чел. - 1
При наличии двух и более зданий дополнительно устанавливается 0,25 ставки на каждое здание.

	Специалист по закупкам
	При численности обучающихся:
менее 80 чел. - 0,25
от 80 до 299 чел. - 0,5
300 и более чел. - 1

	Специалист по кадрам (делопроизводитель)
	При численности обучающихся:
менее 200 чел. - 0,5
от 200 до 449 чел. - 1
от 450 до 599 чел. - 1,5
600 и более чел. - 2

	Техник
	При численности обучающихся:
от 240 до 339 чел. - 0,5
340 и более чел. - 1

	Лаборант
	Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованных учебных кабинетов физики, химии и других из расчета 0,5 единицы должности на каждый учебный кабинет.

	Ассистент (помощник)
	При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 1 - 6 человек - 1.

	Общеотраслевые профессии рабочих (ОПР)

	Уборщик служебных помещений
	Должности уборщиков служебных помещений устанавливаются:
из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на организацию;
в организациях, в которых убираемая площадь используется повторно (при проведении учебных занятий в 2 смены, занятий групп продленного дня), дополнительно устанавливается 0,25 единицы должности на каждые 250 кв. м. используемой площади повторно и 0,5 единицы должности - на каждые 250 кв. м убираемой площади (при большем количестве смен, длительном нахождении обучающихся в группе продленного дня, а также при проведении иных занятий).
При определении размера убираемой площади учитывается площадь пола классов, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки.
Не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, поверхность парт, столов, площадь чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в таких помещениях расположены гардероб, мастерские, а также эти помещения используются для других целей, требующих регулярной уборки).

	Дворник (уборщик территории)
	Количество ставок определяется из расчета 1 ставка на ОО, при наличии двух зданий и более добавляется 0,5 ставки.

	Сторож 
	Норматив численности сторожей определяется в зависимости от количества корпусов, постов в них: из расчета 1,0 единица в смену на 1 пост.

	Водитель
	При наличии на балансе образовательной организации действующих транспортных средств (кроме транспортных средств, используемых в учебном процессе) вводится должность водителя автомобиля в зависимости от количества транспортных средств и порядка их эксплуатации.

	Оператор котельной
	1 должность оператора котельной в смену в каждой котельной на отопительный сезон.
0,5 единицы должности устанавливается на круглый год.



         Примечания.
         1. В общеобразовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по программам дошкольного образования, численность обучающихся для расчета количества штатных должностей принимается с учетом обучающиеся в дошкольных группах.
         2. Под классом-комплектом понимается объединение в один класс двух классов разных лет обучения начального образования в школе с низкой наполняемостью (малокомплектной школе) с соблюдением требований СП 2.4.3648-20.
         3. Соблюдение требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением обеспечивается в соответствии со ст. 223 ТК РФ.
         4. В общеобразовательных организациях предусматриваются бюджетные ассигнования на подмену работников, уходящих в отпуск.
         5. Численность педагогических работников (учителей) определяется, исходя из численности обучающихся в организациях, в соответствии с учебным планом.
         6. Общая численность заместителей директора по учебной (учебно-воспитательной, воспитательной) работе, не должна превышать трех единиц на организацию.
          7. Решение о введении иных должностей или увеличении количества штатных единиц по имеющимся должностям, включая педагогические должности, принимается с учетом достаточности средств фонда заработной платы, предусмотренного в объеме субсидии на выполнение муниципального задания, исходя из необходимости достижения установленных соотношений уровня заработной платы отдельных категорий педагогических работников, с учетом не превышения предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальной образовательной организации (не более 40%).
         8. При наличии в общеобразовательной организации дошкольных групп вводится должность заместителя директора по дошкольному образованию, в остальном руководствоваться приложением №  2 данного постановления.

[bookmark: sub_12]Дополнительные штатные нормативы численности работников общеобразовательных организаций

[bookmark: sub_13]         1. Для обеспечения и организации горячего питания в штатном расписании образовательной организации предусматриваются должности заведующего производством (шеф-повара) 1 ставка при наличии свыше 24 классов, повара - 1 ставка до 8 классов; 2 ставки от 8 до 16 классов; 3 ставки свыше 16 классов; кухонного рабочего до 1 ставки, кладовщика при условии приготовления пищи непосредственно в общеобразовательной организации.
          При наличии филиала, обособленного структурного подразделения, имеющего отдельный пищеблок, указанные должности предусматриваются с учетом работы данного пищеблока.
         При заключении договора с организацией, осуществляющей поставку готового питания, предусматривается должность «буфетчик» в количестве не менее 1 единицы в смену на каждую столовую (если услуга раздачи не предоставляется поставщиком питания в рамках заключенного договора).
         При наличии договора на организацию питания с внешней компанией, должности, указанные выше, могут вводиться только в случае, если соответствующая услуга не предусмотрена договором.
[bookmark: sub_14]         2. Должности работников для обслуживания отопительных систем предусматриваются:
         - при наличии центрального отопления - 1 должность оператора котельной в смену в каждой котельной.
         - при газовом отоплении - 1 должность оператора котельной в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 должности в смену.
         Должности операторов котельных и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, предусмотренные для обслуживания отопительных систем, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности оператора котельной) устанавливается на круглый год.
[bookmark: sub_15]         3. В общеобразовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для определения численности педагогического и учебно-вспомогательного персонала, а также персонала, занятого обслуживанием обучающихся дошкольного возраста, рекомендуется применять нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений, утвержденные постановлением Минтруда России № 88, с учетом положений, предусмотренных в приложении № 2, определяющих примерные штатные нормативы численности работников дошкольных образовательных организаций.
         При наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья следует руководствоваться разделом III Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Минпросвещения России № 373.
[bookmark: sub_16]         4. При осуществлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, следует руководствоваться Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России № 629.
         Должности педагогических и иных работников устанавливаются с учетом количества групп обучающихся, их возрастных категорий, направленности дополнительных общеобразовательных программ (технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).


Управляющий делами администрации
МО «Красногвардейский район»   					           А.А. Катбамбетов
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Приложение № 2
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Примерные штатные нормативы
численности работников дошкольных образовательных организаций

	Наименование должности
	Количество должностей работников в зависимости от количества групп и других условий определения их количества

	Должности работников административно-управленческого персонала (АУП)

	Заведующий
	1

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	При количестве 5 и более групп - 1
При наличии филиалов, расположенных в самостоятельных зданиях (в отдельных помещениях), при наличии в них 5 и более групп, дополнительно устанавливается 1 должность заместителя заведующего по воспитательной и методической работе

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	При количестве 7 и более групп - 1

	Заведующий хозяйством
	При количестве менее 5 групп - 1 ед.
При наличии филиалов, расположенных в самостоятельных зданиях (в отдельных помещениях), при наличии в них:
- менее 5 групп дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности заведующего хозяйством;
- 5 и более групп дополнительно устанавливается 1 должность заведующего хозяйством

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала (УВП)

	Младший воспитатель 
	Должности младших воспитателей устанавливаются в соответствии с Порядком расчета численности группового персонала

	Должности педагогических работников

	Старший воспитатель
	При количестве 3 и более групп - 1
При наличии филиалов, расположенных в самостоятельных зданиях (в отдельных помещениях), при наличии в них не менее 5 групп, дополнительно устанавливается 1 должность старшего воспитателя

	Музыкальный руководитель
	Должность музыкального руководителя устанавливается из расчета 0,25 единицы должности на каждую группу воспитанников старше 1,5 лет

	Инструктор по физической культуре
	Должность инструктора по физической культуре устанавливается из расчета 0,25 единицы должности на каждые 2 группы воспитанников от 3-х лет, а при наличии бассейна - 0,5 единицы должности на каждые 2 группы воспитанников от 3-х лет.

	Педагог-психолог
	Должность педагога-психолога устанавливается из расчета 1 должность на 200 воспитанников.

	Учитель-логопед
	В группах комбинированной направленности устанавливается из расчета 1 должность на каждые 5-12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	Учитель-дефектолог
	В группах комбинированной направленности устанавливается из расчета 1 должность на каждые 5-12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	Педагог дополнительного образования
	Должности педагогов дополнительного образования устанавливаются в зависимости от реализуемых в организации дополнительных общеобразовательных программ, количества обучающихся по этим программам, исходя из нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренной для педагога дополнительного образования.

	Воспитатель
	Должности воспитателей устанавливаются в соответствии с Порядком расчета численности группового персонала

	Общеотраслевые должности служащих (ОДС)

	Специалист по закупкам
	При численности обучающихся:
менее 80 чел. - 0,25
от 80 до 299 чел. - 0,5
300 и более чел. - 1

	Специалист по кадрам (делопроизводитель)
	При количестве групп:
от 1 до 4 - 0,5
от 5 до 24 - 1
25 и более - 1,5

	Общеотраслевые профессии рабочих (ОПР)

	Уборщик служебных помещений
	Должности уборщиков служебных помещений устанавливаются из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на организацию.

	Дворник (уборщик территории)
	Количество ставок определяется из расчета 1 ставка на ОО, при наличии двух зданий и более добавляется 0,5 ставки.

	Сторож 
	Норматив численности сторожей определяется в зависимости от количества корпусов, постов в них: из расчета 1 должность в смену на 1 пост.

	Машинист по стирке белья
	Устанавливается в зависимости от числа групп:
2 группы - 0,75 ст.
3 группы - 1,0 ст.
4 - 5 групп - 1,25 ст.
6 - 7 групп - 1,75 ст.
8 и более групп-2 ст.

	Оператор котельной
	1 должность оператора котельной в смену в каждой котельной на отопительный сезон.
0,5 единицы должности устанавливается на круглый год

	Повар 
	Устанавливается в зависимости от числа групп:
2 - 3 групп - 1,5 ст.
4 - 6 групп - 2,0 ст.
7 и более групп- 3 ст.

	Помощник повара
	Устанавливается в зависимости от числа групп:
2 - 5 групп - 0,5 ст.
6 - 9 групп - 1,0 ст.
10 и более групп-2 ст.

	Кастелянша
	Устанавливается в зависимости от числа групп:
3 - 6 групп - 0,5 ст.
7 и более групп-1 ст.

	Кладовщик
	Устанавливается в зависимости от числа групп:
3 - 5 групп - 0,5 ст.
6 и более групп-1 ст.



Примечания.
1. Соблюдение требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением обеспечивается в соответствии со ст. 223 ТК РФ.
2. В образовательных организациях предусматриваются бюджетные ассигнования на подмену работников, уходящих в отпуск.
3. Решение о введении иных должностей или увеличении количества штатных единиц по имеющимся должностям, включая педагогические должности, принимается с учетом достаточности средств фонда заработной платы, предусмотренного в объеме субсидии на выполнение муниципального задания, исходя из необходимости достижения установленных соотношений уровня заработной платы отдельных категорий педагогических работников, с учетом непревышения предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальной образовательной организации (не более 40%).

[bookmark: sub_18]Порядок расчета численности группового персонала (воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей)

[bookmark: sub_19]1. Численность группового персонала (воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей), определяется в соответствии с положениями, предусмотренными постановлением Минтруда России № 88, с учетом:
предельной наполняемости групп детьми в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи - СП 2.4.3648-20;
продолжительности пребывания детей в группе;
количества рабочих дней детского учреждения (групп в дошкольном учреждении) в неделю;
нормативной продолжительности рабочего времени младшего воспитателя (помощника воспитателя) в неделю;
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателя в неделю (в зависимости от состава детей в группе с учетом особенностей их здоровья).
[bookmark: sub_20]2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей определяются в соответствии с приложением № 1 к приказу Минпросвещения России № 269:
норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья;
норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, за исключением нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренной для воспитателей, для которых эти нормы указаны выше.
[bookmark: sub_21]3. Численность воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену:
[bookmark: sub_22]3.1. Явочная численность воспитателей в группе рассчитывается по формуле:
[image: ],
где
Чяв - численность воспитателей в группе;
Тс - продолжительность пребывания детей в группе;
Т - количество рабочих дней организации в неделю;
Тн - норма часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю.
[bookmark: sub_23]3.2. Списочная численность воспитателей в организации (Чсп) определяется по формуле:
Чсп = Чяв х Кн,
где
Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы воспитателей во время отпуска, болезни и т.п.
[image: ],
где
% (процент) планируемых невыходов, определяемый по данным бухгалтерского учета.
[bookmark: sub_24]3.3. Оплата труда воспитателей осуществляется исходя из фактического количества часов педагогической работы в неделю (при 10,5-часовом пребывании детей в группе в течение 5 дней в неделю на оплату труда воспитателей приходится 52,5 часа в неделю, а на планируемые невыходы - 5,25 часа в неделю).
Средства на планируемые невыходы суммируются для осуществления оплаты труда воспитателей, замещающих других воспитателей в период их отсутствия по различным причинам.
[bookmark: sub_25]3.4. В случаях, когда воспитатель привлекается к работе в этой же группе для продолжения работы при неявке сменяющего работника, то привлечение к такой работе осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 3 части второй статьи 99 и 152 ТК РФ.
[bookmark: sub_26]3.5. С письменного согласия воспитателя каждый из воспитателей может работать на неполное рабочее время с соответствующей оплатой за фактическое количество часов педагогической работы. Период работы при отсутствии у каждого работника полного рабочего времени может быть исключен при исчислении досрочно назначаемой страховой пенсии.
[bookmark: sub_27]3.6. С согласия работников возможна работа одного воспитателя в течение всего времени пребывания воспитанников с оплатой за фактически отработанное время в неделю (за 52,5 часа педагогической работы в группе с детьми с 10,5-часовым пребыванием детей).
[bookmark: sub_28]3.7. Изменение режима пребывания воспитанников в группе влечет изменение продолжительности рабочего времени воспитателей, а, следовательно, и размера оплаты их труда. Данные изменения связаны с изменением условий трудового договора одного или двух воспитателей, о чем они в соответствии со статьей 74 ТК РФ должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.
[bookmark: sub_29]3.8. Особенности определения норматива на оплату труда воспитателей предусматриваются положениями пункта 41 приложения к приказу Минпросвещения России № 268 при режиме работы дошкольной организации (дошкольной группы) при 5-дневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием детей.
[bookmark: sub_30]3.9. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путём одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной организации, а также её локальными нормативными актами.
[bookmark: sub_31]4. Численность младших воспитателей (помощников воспитателя) рассчитывается по одной должности на группу в смену в течение всего режима работы учреждения исходя из установленной ТК РФ нормы рабочего времени в неделю младшего воспитателя (помощника воспитателя).
Для расчета численности младших воспитателей (помощников воспитателя) принимается наполняемость группы:
- общеразвивающей направленности - до 10 воспитанников в группах для детей до 1,5 лет, до 15 воспитанников в группах для детей от 1,5 до 3-х лет и до 20 воспитанников в группах для детей старше 3-х лет;
- группы компенсирующей и комбинированной направленности - предельная наполняемость, установленная СП 2.4.3648-20.
В группах с наполняемостью, превышающей указанные показатели, количество штатных единиц младших воспитателей (помощников воспитателя) пропорционально увеличивается.

[bookmark: sub_32]Штатные нормативы численности работников дошкольных образовательных организаций при организации обучения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

[bookmark: sub_33]1. При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности в штатное расписание вводятся должности специалистов: учитель-дефектолог (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор, ассистент (помощник) на каждую группу:
- для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) - не менее 0,5 единицы должности учителя-логопеда, не менее 1 должности учителя-дефектолога (сурдопедагога), не менее 0,5 единицы должности педагога-психолога;
- для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием) - не менее 1 должности учителя-дефектолога (тифлопедагога), не менее 0,5 единицы должности учителя-логопеда, не менее 0,5 единицы должности педагога-психолога;
- для детей с тяжелыми нарушениями речи - не менее 1 должности учителя-логопеда, не менее 0,5 единицы должности педагога-психолога;
- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - не менее 1 должности учителя-дефектолога и (или) педагога-психолога, не менее 0,5 единицы должности учителя-логопеда, не менее 0,5 единицы должности ассистента (помощника);
- для детей с расстройствами аутистического спектра - не менее 0,5 единицы должности учителя-дефектолога (олигофренопедагога) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 единицы должности учителя-логопеда;
- для детей с задержкой психического развития - не менее 1 должности учителя-дефектолога (олигофренопедагога) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 единицы должности учителя-логопеда;
- для детей с нарушением интеллекта - не менее 1 должности учителя-дефектолога (олигофренопедагога), не менее 0,5 единицы должности учителя-логопеда и не менее 1 должности педагога-психолога;
- для детей с тяжелыми множественными нарушениями развития - не менее 1 должности учителя-дефектолога и (или) педагога - психолога, не менее 0,5 единицы должности учителя-логопеда, не менее 1 должности ассистента (помощника).
[bookmark: sub_34]2. На каждую группу компенсирующей направленности для детей с нарушениями зрения (слепых), или расстройствами аутистического спектра, или умственной отсталостью (умеренной и тяжелой степени) - не менее 1 должности тьютора.
[bookmark: sub_35]3. При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности в штатное расписание вводятся должности единицы следующих специалистов: учитель-дефектолог (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор, ассистент (помощник) из расчета 1 должность:
- учителя-дефектолога (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог) на каждые 5 - 12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- учителя-логопеда на каждые 5 - 12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- педагога-психолога на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- тьютора на каждые 1 - 5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- ассистента (помощника) на каждые 1 - 5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

[bookmark: sub_36]Дополнительные штатные нормативы численности работников дошкольных образовательных организаций

[bookmark: sub_37]1. Для обеспечения и организации горячего питания в штатном расписании предусматриваются должности заведующего производством (шеф-повара), повара, помощника повара, кладовщика при условии приготовления пищи непосредственно в дошкольной образовательной организации: 1 ставка шеф-повара при наличии 10 групп и выше, повара - 1,5 ставки на 2-3 группы, 2 ставки от 4 до 6 групп; 3 ставки от 7 групп и выше; помощник повара 0,5 ставки от 2 до 5 групп, 1 ставка от 6 до 9 групп, 2 ставки свыше 10 групп; кладовщика 0,5 ставки от 6 до 8 групп, 1 ставка свыше 9 групп.
При наличии филиала, обособленного структурного подразделения, имеющего отдельный пищеблок, указанные должности предусматриваются с учетом работы данного пищеблока.
[bookmark: sub_38]2. Должности работников в дошкольных образовательных организациях для обслуживания отопительных систем предусматриваются:
- при наличии центрального отопления - 1 должность оператора котельной в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 должность оператора котельной в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 должности в смену.
[bookmark: sub_39]2.1. Должности операторов котельных и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, предусмотренные для обслуживания отопительных систем, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности оператора котельной) устанавливается на круглый год.
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 Примерные штатные нормативы
численности работников организаций дополнительного образования детей

	Наименование должности
	Количество должностей работников в зависимости от численности обучающихся и других условий определения их количества

	Должности работников административно-управленческого персонала (АУП)

	Директор
	1

	Заместитель директора по учебно-воспитательной (методической) работе
	При численности обучающихся:
менее 1000 чел. - 1
от 1000 до 1499 чел. - 1,5
1500 и более чел. - 2
При наличии 20 и более объединений дополнительного образования четырех и более направленностей дополнительных общеобразовательных программ - не более 1 должности.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	При численности обучающихся 500 и более чел. - 1

	Заведующий хозяйством
	При численности обучающихся менее 500 чел. - 1

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала (УВП)

	Секретарь учебной части
	При численности обучающихся:
менее 500 чел. - 0,5
500 и более чел. - 1

	Должности педагогических работников

	Педагог дополнительного образования (старший педагог дополнительного образования)
	Количество должностей педагогов дополнительного образования (старших педагогов дополнительного образования) определяется исходя из количества часов учебного плана и нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющей 18 часов в неделю, с учетом финансовых средств, предусматриваемых на организацию кружковой работы различной направленности дополнительных общеобразовательных программ (технической, естественно-научной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).

	Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель
	Количество должностей тренеров-преподавателей при реализации дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности устанавливается из расчета нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, составляющей 18 часов в неделю.

	Инструктор по физической культуре
	Количество должностей инструкторов по физической культуре при реализации дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности устанавливается из расчета нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, составляющей 18 часов в неделю.

	Инструктор-методист (старший инструктор-методист)
	1 ставка на 16 ставок тренеров-преподавателей

	Методист (старший методист)
	Должность методиста (старшего методиста) устанавливается из расчета 1 должность при наличии не менее 15 кружков (секций, объединений) одной направленности дополнительных общеобразовательных программ (технической, естественно-научной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).

	Тьютор
	Должность тьютора устанавливается из расчёта 1 должность на каждые 1 - 6 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при условии реализации адаптированных программ.

	Общеотраслевые должности служащих (ОДС)

	Специалист по закупкам
	При численности обучающихся:
менее 80 чел. - 0,25
от 80 до 299 чел. - 0,5
300 и более чел. - 1

	Специалист по кадрам (делопроизводитель)
	При численности обучающихся:
менее 500 чел. - 0,5
500 и более чел. - 1

	Ассистент (помощник)
	При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 1 - 6 человек - 1.

	Общеотраслевые профессии рабочих (ОПР)

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	При численности обучающихся:
менее 500 чел. - 0,5
500 и более чел. - 1

	Уборщик служебных помещений
	Должности уборщиков служебных помещений устанавливаются:
из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на организацию;
в организациях, в которых убираемая площадь используется повторно, дополнительно устанавливается 0,25 единицы должности на каждые 250 кв. м повторно используемой площади.
При определении размера убираемой площади учитывается площадь пола учебных помещений, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки.
Не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, поверхность столов, площадь чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в таких помещениях расположены гардероб, мастерские, а также эти помещения используются для других целей, требующих регулярной уборки).

	Дворник (уборщик территории)
	Количество ставок определяется из расчета 1 ставка на ОО, при наличии двух зданий и более добавляется 0,5 ставки.

	Сторож
	Норматив численности сторожей определяется в зависимости от количества корпусов, постов в них: из расчета 1 единица в смену на 1 пост. 

	Водитель
	При наличии на балансе образовательной организации действующих транспортных средств (кроме транспортных средств, используемых в учебном процессе) вводится должность водителя автомобиля в зависимости от количества транспортных средств и порядка их эксплуатации.

	Оператор котельной
	1 должность оператора котельной в смену в каждой котельной на отопительный сезон.
0,5 единицы должности устанавливается на круглый год



Примечания.
1. Соблюдение требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением обеспечивается в соответствии со ст. 223 ТК РФ.
2. В образовательных организациях предусматриваются бюджетные ассигнования на подмену работников, уходящих в отпуск.
3. Решение о введении иных должностей или увеличении количества штатных единиц по имеющимся должностям, включая педагогические должности, принимается с учетом достаточности средств фонда заработной платы, предусмотренного в объеме субсидии на выполнение муниципального задания, исходя из необходимости достижения установленных соотношений уровня заработной платы отдельных категорий педагогических работников, с учетом непревышения предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальной образовательной организации (не более 40%).

[bookmark: sub_41]Дополнительные штатные нормативы численности работников организаций дополнительного образования детей

[bookmark: sub_42]1. При наличии технического оснащения учебного процесса устанавливается должность звукооператора, но не более 1 должности.
[bookmark: sub_43]2. Должности работников для обслуживания отопительных систем предусматриваются:
- при наличии центрального отопления - 1 должность оператора котельной в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 должность оператора котельной в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 должности в смену.
[bookmark: sub_44]2.1 Должности операторов котельных и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, предусмотренные для обслуживания отопительных систем, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности оператора котельной) устанавливается на круглый год.
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Примерные штатные нормативы
численности работников МКУО «Районный методический кабинет»
 МО «Красногвардейский район»

	Наименование должности
	Количество должностей работников

	Директор
	1

	Заместитель директора
	1

	Методист 
	Должности методистов по учебным дисциплинам и воспитательной работе устанавливается из расчета:
- 1 должность на 260 педагогических работников школ;
- 1 должность на 130 педагогических работников школ, школ-интернатов, детских домов всех типов и наименований, расположенных в сельской местности.
Должности методистов по дошкольному воспитанию устанавливается из расчета 1 единица на 30 дошкольных учреждений имеющихся в районе, но не менее 1 единицы на кабинет.
Должности методистов по учебно-методическому обеспечению деятельности учреждений образования устанавливается 1 единица на кабинет.

	Секретарь
	1




Управляющий делами администрации
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