Объявление
о проведении  конкурса по отбору  кандидатов для формирования резерва управленческих кадров администрации МО «Красногвардейский  район»


Администрация муниципального образования «Красногвардейский район» информирует о конкурсном отборе кандидатов в резерв управленческих кадров администрации МО «Красногвардейский  район» на следующие управленческие должности:

      Главные должности муниципальной службы:

      - первый заместитель главы администрации МО «Красногвардейский район»;

      - заместители главы администрации МО «Красногвардейский район»;

      - управляющий делами администрации МО «Красногвардейский район».

      Ведущие должности муниципальной службы:
       - помощник главы администрации МО «Красногвардейский район»;

       -начальники структурных подразделений администрации МО «Красногвардейский район».
       К кандидатам, претендующим  на включение в резерв управленческих кадров, предъявляются следующие требования: 
1)   возраст - до 50 лет включительно;
      2) требования к уровню профессионального образования, которые устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

         - главные должности муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

        - ведущие должности муниципальной службы - наличие высшего образования любого уровня;

    3) требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих, которые устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

       - главные должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

       -  для участников специальной военной операции - ветеранов боевых действий устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы- не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

      - ведущие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
        Предложения для включения в резерв могут направляться в комиссию государственными органами Республики Адыгея, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, организациями независимо от организационно-правовой формы и формы собственности и гражданами.

         Предложение о включении в резерв оформляется в произвольной форме и должно содержать информацию, характеризующую кандидата применительно к критериям отбора.
К предложению прилагаются:
  1)  личное  заявление;

  2) заполненная и подписанная анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», с приложением  фотографии размером 4х6 см; 

          3) копия паспорта или замещающего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

          4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,   квалификацию и стаж работы:


 - копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и  (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);


 - копия документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

          5) копия документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

          6) согласие на обработку персональных данных

          7) рекомендации с места работы и краткое резюме, характеризующее кандидата, с указанием наиболее значимых рабочих (служебных) достижений (при наличии).
       

        Прием документов осуществляется  с 05.08.2026 г. по 04.09.2026 г. включительно с 9-00 час  до 17- 00 час (перерыв на обед с 13- 00 час. до 13-48 час.),   в кабинет 28  по адресу: с. Красногвардейское,  ул. Чапаева, 93.

Телефон  для  справок:  8(87778)5-23-53 amokr@adygheya.gov.ru.
Отбор кандидатов для формирования резерва управленческих кадров администрации МО «Красногвардейский  район» будет проводится комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МО «Красногвардейский район» - 21.09.2026 г. в 10 часов 00 минут.         
Глава МО «Красногвардейский  район»


                        Т.И. Губжоков
Бжемухова Д.Ж., тел.8(887778) 5-23-53
