
Российская Федерация

Республика Адыгея

Красногвардейский Район

Совет народных депутатов муниципального образования

«Красногвардейское сельское поселение»
Р Е Ш Е Н И Е 
Принято 64-й сессией Совета народных                                       15 сентября 2026 года № 309

 депутатов муниципального образования

«Красногвардейское сельское поселение»                                 

 Об утверждении Положения об оплате 
труда муниципального  образования 
«Красногвардейское сельское поселение».
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 года №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Адыгея от 08.04.2008 года №166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея», Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 26 января 2009 года №4 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и материальное содержание органов местного самоуправления», Уставом муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение», в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение», Совет народных депутатов муниципального образования «Красногвардейское сельское  поселение»
РЕШИЛ:
	
	 1. Утвердить:

     1.1 Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» и муниципальных служащих муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» (приложение №1).

	2. Признать утратившим силу:

     2.1 Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» от 27 ноября 2012 года №62 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»; 

    2.2 Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейское    сельское поселение» от 29 марта 2019 года №174 «О внесении изменений в Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»;  

2.3Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» от 25 сентября 2025 года №259 «О внесении изменений в Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» от 27 ноября 2012 года №62 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»;
2.4Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» от 03 сентября 2024 года №196 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»;

2.5Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» от 14 ноября 2025 года №264 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение».
3.Опубликовать настоящее Решение в установленном порядке.

4.Решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2026 года.


	

	


 Председатель Совета народных депутатов
 муниципального образования

«Красногвардейское сельское поселение»                                                     Е.Н. Гусакова
 Глава муниципального образования

«Красногвардейское сельское поселение»                                                     Д.В. Гавриш  

                                                                                                                          Приложение №1 к Решению

Совета народных депутатов

муниципального образования

«Красногвардейское сельское поселение»

                                                


от «15» сентября  2026 года № 309        

ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда:

- лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»;
-муниципальных служащих муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение».
1. Общие положения

     Настоящее Положение об оплате труда (далее - Положение):

- лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение», устанавливает размеры, порядок и условия оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности);
В целях настоящего Положения лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение», является:

1) глава муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»;
          - муниципальных служащих муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» устанавливает размеры, порядок и условия оплаты труда и распространяется на всех лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» (далее - муниципальные служащие).
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из:

1.1. должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью;

1.2. дополнительных выплат, к которым относятся:

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение не более шести должностных окладов;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему Положению.

3. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- должностного оклада в размере двенадцати должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исходя из фактической потребности органа местного самоуправления с учетом количества лиц, допущенных к работе с указанными сведениями, и размеров установленных надбавок;

- ежемесячного денежного поощрения в размере семидесяти двух должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений, состоящих из должностного оклада и дополнительных выплат.

4. При увеличении (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, их размеры, а также размеры дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицу, замещающему муниципальную должность, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. №573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления и выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

3. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, одновременно с выплатой денежного вознаграждения за соответствующий месяц.

4. Ежемесячное денежное поощрение

1. Ежемесячное денежное поощрение лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается в размере шести должностных окладов.

2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с выплатой денежного вознаграждения за соответствующий месяц.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Лицу, замещающему муниципальную должность, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений на основании правового акта о предоставлении отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений производится пропорционально исчисленному количеству дней отпуска в календарном году. 

2. Лицу, замещающему муниципальную должность, не использовавшему в течение календарного года отпуск по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, единовременная выплата может производится в декабре текущего года на основании правового акта органа местного самоуправления.

3. Единовременная выплата осуществляется пропорционально отработанному в календарном году времени в случае, когда лицом, замещающим муниципальную должность, текущий год отработан не полностью в связи с избранием (назначением) на должность в соответствующем календарном году, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другого отпуска без сохранения денежного вознаграждения продолжительностью более 30 календарных дней, выходом из указанных отпусков, а также при прекращении полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3 части 1 статьи 21, пунктами 5, 6, 7 и 10 части 1 и частью 2 статьи 30 Федерального закона от 20.03.2025 г. N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти". 
Если указанному лицу единовременная выплата была произведена ранее, то при прекращении его полномочий выплаченная сумма удержанию не подлежит.

4. За полные календарные годы нахождения в отпуске по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного вознаграждения единовременная выплата не производится.
6. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из:

1.1) должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), согласно приложению №2 к настоящему Положению;

1.2) ежемесячных дополнительных выплат, к которым относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин согласно приложению №3 к настоящему Положению;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячное денежное поощрение не более 3 должностных окладов;
- премия по результатам работы за месяц в размере 25 % должностного оклада.
2. Муниципальному служащему в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере двух окладов денежного содержания. 

3.  Муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного оклада денежного содержания.
4. Оклад денежного содержания состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы и надбавки муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином.
5. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея.
6. Оплата труда выплачивается муниципальному служащему в сроки, установленные учетной политикой администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение».
7. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

8. Ежегодный фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется исходя из установленной предельной штатной численности муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления и размеров должностных окладов, установленных приложением №2  к настоящему Положению.
9. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
	№ п/п
	Виды выплат
	Единица измерения
	Группы муниципальных должностей

	
	
	
	Главная должность
	Ведущая должность
	Старшая должность
	Младшая должность

	1
	Должностной оклад
	-
	12
	12
	12
	12

	2
	Надбавка за особые условия муниципальной службы
	к должностному окладу
	18
	14,4
	10,8
	7,2

	3
	Надбавка за классный чин
	-
	6
	6
	6
	6

	4
	Надбавка за выслугу лет
	-
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6

	5
	Премия по результатам работы
	-
	3
	3
	3
	3

	6
	Денежное поощрение
	-
	36
	36
	36
	36

	7
	Материальная помощь
	-
	3
	3
	3
	3

	8
	Единовременная выплата к отпуску
	-
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	Итого
	-
	83,1
	79,5
	75,9
	72,3

	*
	Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	Исходя из фактической потребности с учетом количества лиц, допущенных к работе со сведениями, составляющими государственную тайну




10. Глава муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 9 настоящего раздела.
11. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры, а также размеры дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (далее - надбавка за классный чин) устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения классного чина в размере, определенном приложением №3 к настоящему Положению.

2. Присвоение муниципальным служащим классных чинов производится в соответствии с Законом Республики Адыгея от 25.02.2010 г. №321 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих".

3. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы более высокой группы должностей ему присваивается классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы. В этом случае классный чин присваивается без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при:

- освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь;

- переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей муниципальной службы – до присвоения в установленном порядке очередного классного чина;

- переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы нижестоящей группы должностей муниципальной службы;

- переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы вышестоящей группы должностей муниципальной службы - до присвоения в установленном порядке первого классного чина муниципальной службы вышестоящей группы должностей муниципальной службы.
5. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин государственной гражданской службы, первый классный чин муниципальной службы   присваивается   ему   в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.  При этом учитывается классный чин государственной гражданской службы, присвоенный муниципальному служащему на прежнем месте государственной гражданской службы.  Если указанный классный чин муниципальной

службы ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина государственной гражданской службы, муниципальному служащему может быть присвоен классный чин муниципальной службы на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой им должности муниципальной службы, но в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность.

6. Надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия службы) исчисляется из должностного оклада и устанавливается:

- муниципальному служащему, замещающему должность главной группы должностей муниципальной службы, - в размере от 90 до 150 процентов должностного оклада;

- муниципальному служащему, замещающему должность ведущей группы должностей муниципальной службы, - в размере 90 до120 процентов должностного оклада;

- муниципальному служащему, замещающему должность старшей группы должностей муниципальной службы, - в размере от 75 до 90 процентов от должностного оклада;

- муниципальному служащему, замещающему должность младшей группы должностей муниципальной службы, - в размере от 40 до 60 процентов от должностного оклада.

2. Муниципальным служащим при назначении на должности главной, ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы надбавка за особые условия службы устанавливается в соответствии с пунктом 1 настоящего раздела.

3. В ходе прохождения муниципальной службы, но не ранее чем через три месяца со дня назначения на должность муниципальной службы, ранее установленный муниципальному служащему размер надбавки за особые условия службы может быть изменен с учетом конкретных обстоятельств, установленных пунктом 4 настоящего раздела.

4. Основными критериями для изменения размера надбавки за особые условия службы являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

- наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.
5. Заместителю представителя нанимателя (работодателя) и муниципальным служащим, находящимся в непосредственном подчинении представителя нанимателя (работодателя), размер надбавки за особые условия службы определяет представитель нанимателя (работодатель).

6. Изменение размера надбавки за особые условия службы осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя) и оформляется соответствующим правовым актом.

7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - надбавка за выслугу лет) зависит от стажа муниципальной службы и устанавливается в размере:

- 10 процентов от должностного оклада - для муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы от 1 года до 5 лет;

- 15 процентов от должностного оклада - для муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы от 5 до 10 лет;

- 20 процентов от должностного оклада - для муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы от 10 до 15 лет;

- 30 процентов от должностного оклада - для муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы свыше 15 лет.

2. Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 
В случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет возникло в период, когда за муниципальным служащим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранялись место работы и должность, ему выплачивается размер надбавки за выслугу лет со дня, следующего за днем окончания указанного периода.

При наступлении права на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет в период прохождения переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за ним сохраняется выплата денежного содержания, ему устанавливается указанная надбавка со дня возникновения права.
3. Размер и назначение надбавки за выслугу лет устанавливаются правовым актом руководителя органа местного самоуправления на основании протокола заседания комиссии по исчислению стажа муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение».
4. Надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

10. Ежемесячное денежное поощрение 

1. Муниципальным служащим из фонда оплаты труда выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере трех должностных окладов.
2. Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения является настоящее Положение. Издание отдельного правового акта представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего о выплате ежемесячного денежного поощрения не требуется.

3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.
11. Премирование муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим могут выплачиваться следующие виды премий:

1.1. премия по результатам работы за месяц;

1.2. премия по результатам работы за квартал (год);

1.3. премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Премия, предусмотренная подпунктом 1.2 и 1.3 пункта 1 настоящего раздела, не является гарантированным видом денежного содержания, а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое муниципальным служащим дополнительно к денежному содержанию за эффективные результаты труда, при наличии экономии фонда оплаты труда.
3. Порядок выплаты премии результатам работы за месяц:
3.1. Премия по результатам работы за месяц выплачивается муниципальным служащим в размере 25 процентов должностного оклада. Расчетный размер премии по результатам работы за месяц определяется пропорционально фактически отработанному времени.
3.2. При увольнении муниципального служащего премия по результатам работы за месяц выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
3.3. Премия по результатам работы за месяц выплачивается муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.
3.4. Основанием для выплаты премии по результатам работы за месяц муниципальным служащим является настоящее Положение. Издание отдельного правового акта представителя нанимателя (работодателя) о выплате муниципальным служащим премии по результатам работы за месяц не требуется.
4. Порядок выплаты премии по результатам работы за квартал (год):
4.1. При наличии экономии фонда оплаты труда возможно начисление премии за квартал (год).

4.2. Выплата премии по результатам работы за квартал (год) производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя). 

4.3. Размеры премий муниципальных служащих определяются исходя из результатов их деятельности.

4.4. Основными критериями выплаты премии по результатам работы за квартал (год) являются:

- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- личный вклад в общие результаты работы: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

- высокая исполнительская дисциплина и степень ответственности за результаты деятельности.

4.5. Размер премии по результатам работы за квартал (год) устанавливается и выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

4.6. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период по причине расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 и 5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 71, пунктами 7 - 9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1, 2), пунктами 4, 8, 10, 11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации, премия по результатам работы за квартал (год) не выплачивается.

4.7. Премия по результатам работы за квартал (год) может быть выплачена муниципальному служащему:

- одновременно с денежным содержанием за вторую половину последнего календарного месяца квартала (года), за которые выплачивается данная премия;

- в межрасчетный период на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

5. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий:
5.1. За счет экономии по фонду оплаты труда может выплачиваться премия за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или другие положительные результаты. 
5.2. Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее также – единовременная поощрительная премия) носит разовый характер.

5.3. Максимальный размер единовременной поощрительной премии не ограничивается и производится за счет экономии по фонду оплаты труда.

5.4. Основными критериями выплаты единовременной поощрительной премии являются:
- за расширение объема работ;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего. 
- личное отношение каждого муниципального служащего к выполнению своих должностных обязанностей;

-  профессионализм и личный вклад в выполнении возложенных на муниципальных служащих задач и функций;

 - творческий подход и разумная инициатива муниципального служащего, проявленные при подготовке предложений по совершенствованию деятельности органа местного самоуправления.

5.5. Выплата единовременной поощрительной премии муниципальным служащим производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
5.6. Единовременная поощрительная премия может быть выплачена муниципальному служащему:

- одновременно с денежным содержанием;

- в межрасчетный период на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

6. Муниципальные служащие могут быть лишены премии частично или полностью за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, допущенные нарушения трудовой дисциплины, за которые муниципальные служащие привлекаются в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.
7. Устанавливаются следующие основания для снижения размера премии и размеры снижения премии:
- за несоблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка (служебного распорядка) - на 100 процентов установленного размера премии;

- за неисполнение требований действующего законодательства, муниципальных правовых актов муниципального образования "Красногвардейское сельское поселение" - на 50 процентов установленного размера премии за каждый случай;

- за представление недостоверной, непроверенной информации на запросы, поступившие из государственных органов, органов местного самоуправления и организаций - на 100 процентов установленного размера премии;

- за несвоевременное представление информации на запросы, поступившие из государственных органов, органов местного самоуправления и организаций - на 30 процентов установленного размера премии за каждый случай;

- за нарушение порядка работы со служебной информацией, разглашение персональных данных другого работника, ставших известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей - на 100 процентов установленного размера премии;

- нарушение регламента оказания муниципальных услуг – на 20 процентов установленного размера премии за каждый случай;      
- совершение прогула, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня – на 100 процентов установленного размера премии;               

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения – на 100 процентов установленного размера премии.        
8. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них.

Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

9. Снижение размера премии по результатам работы за месяц оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) с обязательным указанием причин снижения.

Муниципальный служащий, которому снижен размер премии по результатам работы за месяц, должен быть в установленном порядке ознакомлен с соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

Снижение размера премии по результатам работы за месяц не должно приводить к уменьшению размера месячного денежного содержания муниципального служащего более чем на 20 процентов.

10. Правовой акт представителя нанимателя (работодателя) о снижении размера премии по результатам работы за месяц может быть обжалован в установленном законодательством порядке.

12. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на муниципальной службе в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Адыгея:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет на муниципальной службе.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
13. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска 
1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании его заявления один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере одного оклада денежного содержания.
Оклад денежного содержания состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы и месячной надбавки муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином.
2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производится один раз в календарном году при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору муниципального служащего.
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в первый год муниципальной службы производится пропорционально отработанному времени в календарном году. Отработанное время исчисляется со дня поступления на муниципальную службу по 31 декабря текущего календарного года. 
4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается муниципальным служащим:

- за полные календарные годы нахождения в отпуске по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания;

- получившим единовременную выплату в текущем календарном году, уволенным из органа местного самоуправления (структурного подразделения органа местного самоуправления, являющегося юридическим лицом) и в текущем календарном году вновь принятым на муниципальную службу в орган местного самоуправления (структурное подразделение органа местного самоуправления, являющееся юридическим лицом);

- увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 и 5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 71, пунктами 7 - 9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1, 2), пунктами 4, 8, 10, 11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. В случае, если муниципальным служащим, указанным в пунктах 3 и 4 настоящего раздела, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска уже была произведена в текущем календарном году, то она удержанию не подлежит.

14. Материальная помощь 

1. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в течение календарного года в размере суммы двух окладов денежного содержания на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с его заявлением.
Оклад денежного содержания состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы и месячной надбавки муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином.

2. Выплата материальной помощи в первый год муниципальной службы производится пропорционально отработанному времени в календарном году. Отработанное время исчисляется со дня поступления на муниципальную службу по 31 декабря текущего календарного года.

3. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:

- за полные календарные годы нахождения в отпуске по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания;

- получившим материальную помощь в текущем календарном году, уволенным из органа местного самоуправления (структурного подразделения органа местного самоуправления, являющегося юридическим лицом) и в текущем календарном году вновь принятым на муниципальную службу в орган местного самоуправления (структурное подразделение органа местного самоуправления, являющееся юридическим лицом);

- увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 и 5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 71, пунктами 7 - 9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1, 2), пунктами 4, 8, 10, 11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. В случае, если муниципальным служащим, указанным в пунктах 2 и 3 настоящего раздела, материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

5. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 1 настоящего раздела, муниципальному служащему может быть выплачена дополнительная материальная помощь в пределах фонда оплаты труда в размере не превышающем суммы двух окладов денежного содержания на основании представленных соответствующих документов и заявления на имя представителя нанимателя (работодателя) в следующих случаях:

- при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении ребенка. В случае, если оба супруга работают в органе местного самоуправления, материальная помощь при рождении ребенка выплачивается одному из супругов;

- в связи с продолжительной (более 30 календарных дней) болезнью муниципального служащего, и болезнью, требующей оперативного вмешательства, на основании медицинских документов, подтверждающих факт болезни или оперативного вмешательства.

6. В связи со смертью муниципального служащего его ближайшим родственникам (супругу(е), детям, родителям) может быть выплачена дополнительная материальная помощь в пределах фонда оплаты труда в размере не превышающем суммы двух окладов денежного содержания по их заявлению при предъявлении документа, подтверждающего родственные отношения, и свидетельства о смерти муниципального служащего.

7. Решение о выплате, предусмотренной пунктами 14.5 и 14.6 настоящего раздела материальной помощи и ее размере, принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется соответствующим правовым актом.
Приложение №1 

к Положению об оплате труда

Размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	N п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	1.
	Глава муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	13905,0


Приложение №2 

к Положению об оплате труда

                        Размер должностных окладов муниципальных служащих 

              муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»    

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный   размер

должностного     оклада (руб.)

	1
	Первый заместитель главы муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	11786,0

	2
	Начальник финансового отдела администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	10065,0

	3
	Начальник отдела по вопросам ЖКХ, благоустройства и дорожного хозяйства администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	10065,0

	4
	Начальник отдела правового сопровождения и управления имуществом администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение» 
	10065,0

	4
	Главный специалист по общим вопросам администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	8476,0

	5
	Ведущий специалист по вопросам благоустройства и строительства администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	8343,0

	6
	Ведущий специалист по земельным вопросам администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	8343,0

	7
	Ведущий специалист по работе с населением администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	8343,0

	8
	Ведущий специалист бухгалтер-кассир администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	8343,0

	9
	Ведущий специалист по социальным вопросам и работе с молодежью администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	8343,0

	10
	Ведущий специалист бухгалтер администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»

	8343,0

	11
	Специалист 1 категории по имущественным отношениям администрации муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»
	5960,0


                                                                                                                                           Приложение №3 

к Положению об оплате труда
Размер надбавок к должностному окладу за классный чин

муниципальных служащих органов местного самоуправления

муниципального образования «Красногвардейское сельское поселение»

	Классный чин
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	Муниципальный советник 1 класса
	50

	Муниципальный советник 2 класса
	45

	Муниципальный советник 3 класса
	40

	Советник муниципальной службы 1 класса
	50

	Советник муниципальной службы 2 класса
	45

	Советник муниципальной службы 3 класса
	40

	Референт муниципальной службы 1 класса
	50

	Референт муниципальной службы 2 класса
	45

	Референт муниципальной службы 3 класса
	40

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	50

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	45

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	40


